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Desde que publicamos el primer ndmero del
boletin interno del Ministerio de Sanidad, el SMS
(Somos Ministerio de Sanidad), en el mes de
marzo de este afio, hemos ido avanzando, en la
creacion de una comunidad SMS. Asf, hemos cele-
brado varios encuentros SMS, como el trueque de
libros en la Biblioteca del ministerio, la sesiéon de
arquitectura contada en la terraza sur del edificio,
o la sesion de bienvenida para personal funciona-
rio de nuevo ingreso (enero-julio 2024). Ademas,
la apertura de este canal de comunicacién interna
que es el SMS, se ha visto acompafiada por la
creacion del buzén SMS@sanidad.gob.es, a través
del cual hemos recibido comentarios y aportacio-
nes como, por ejemplo, sugerencias sobre el uso
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de espacios comunes, como el acceso al edificio,
donde se ha detectado que las personas fumado-
ras no siempre recogen las colillas..); informacion
detallada sobre jornadas organizadas por unidades
del departamento; asi como mensaje sobre los
diversos Encuentros SMS que ya se han celebra-
do. También es importante, aqui, compartir que
el SMS se complementa con la INTRANET del
ministerio que, como se ha ido informando en
sucesivos numeros del SMS, se ha renovado y
mejorado.

En este SMS especial verano 2024, compartimos
noticias muy relevantes, como la publicacién en el
Boletin Oficial del Estado del nuevo real decreto
de estructura (Real Decreto /718/2024, de 23 de

julio, por el que se desarrolla la estructura organi-
ca basica del Ministerio de Sanidad. En este SMS,
justo a continuacion de esta editorial, podras ver

el nuevo organigrama actualizado) y los avances
en la puesta en marcha del Paso 1 del Proyecto
de Gestion de Espacios: los traslados de despa-

chos han ido a buen ritmo, asi, desde el inicio del
proceso, en junio, hasta el 31 de julio, se han lle-
vado a cabo 320 traslados (en agosto, se hace una
pausa Yy los traslados se retoman en septiembre).
También incluimos un articulo divulgativo en el
que desde la Vicesecretaria General Técnica (SGT/
Subsecretarfa de Sanidad) se detallan sus tareas en
relacion con los organos colegiados de gobierno
(CGSEYS; Consejo de Ministros): imprescindible.
También se presenta la Subdireccion General de
Planificacion y Coordinacién de Fondos Europeos.
En la seccion RE-CONOCER damos la bienve-
nida, y reconocemos, al personal funcionario de
nuevo ingreso que ya ha tomado posesion en sus
puestos de trabajo en el Ministerio de Sanidad,

asf como a sus mentores y compafieros en las
unidades en las que ya estan trabajando, integra-
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dos en los respectivos equipos. De hecho, hemos
celebrado un encuentro SMS, el 9 de julio, para
recibir y para formar a esta nueva generaciéon de
funcionarias y funcionarios. También compartimos
en este SMS que en el tercer trimestre de 2024 se
jubilan 10 compafieros, de los cuales, cuatro han
confirmado su interés en despedirse en el SMS:
Covadonga, Mar, Ignacio y Carmen.

En la seccidon de ocio, “8 horas no hacen un dia”,
os proponemos peliculas sobre adicciones y com-
partimos informacién sobre la Filmoteca Espafiola,
situada muy cerca del ministerio. Y, desde este
editorial, os recordamos que el punto de trueque
de libros MSND sigue activo en la Biblioteca del
ministerio (os invitamos a hacer acopio de lecturas
para las vacaciones)

Como siempre, esperamos que la lectura del SMS
os aporte informacion, conocimientos y recono-
cimientos. En septiembre publicaremos el SMS
ndmero 6, con especial mencion al contenido
detallado del Plan de Gobierno del Ministerio de
Sanidad, que la ministra presentara ese mes.
Hasta entonces, buen verano. Un saludo SMS.
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Direccion General Car-
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Direccion General
de Salud Digital y Siste-
mas de Informacién
para el SNS
Noemi Civicos Villa
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Paola Cannata Molero
Directora del Gabinete
gabineteses@sanidad.gob.es

Director General
de Salud Publica y
Equidad en Salud

Pedro Gullén Tosio
dgsp@sanidad.gob.es

Subdirector General
de Sanidad Exterior
Fernando Riesco
Rodriguez
saniext@sanidad.gob.es

Subdirectora General
de Promocioén,
Prevencion y Equidad
en Salud

Estefania Garcia
Camifio
promosalud@sanidad.
gob.es

Director del Centro
de Coordinacion de
Alertas y Emergencias
Sanitarias

Fernando Simén Soria
ccaes@sanidad.gob.es

Subdirectora General
de Sanidad Ambiental
y Salud Laboral
Covadonga Caballo
(Jubilacion: 1 agosto)
sgsasl@sanidad.gob.es

Subdirecciéon General
de Calidad Asistencial
Maria Fernandez
Garcia
sgcalidadasistencial@
sanidad.gob.es

Director General
Cartera Comun Servicios SNS y
Farmacia

César Hernandez Garcia
cartera-farmacia@sanidad.gob.es

Subdirector General
de Farmacia

Javier Garcia del Pozo
calidadmedicamentos
@sanidad.gob.es

Subdirectora General
de Cartera de Servicios
SNS y Fondos de
Compensacion

Cristina Gonzélez del
Yerro Valdés
sgcfc@sanidad.gob.es

Directora General
de Ordenacién
Profesional

Celia Gémez Gonzilez
dgop@sanidad.gob.es

Subdirecciéon General
de Formacién

y Ordenacién
Profesional

Vacante
sgorden@sanidad.gob.
es

Subdirector General
de Cohesion y Alta
Inspeccion del SNS
Juan Julidn Garcia
Gomez
sgrrhhacsns@sanidad.
gob.es
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RETRATOS: TITULARES DE SUBDIRECCIONES GENERALES
AMBITO SECRETARIA DE ESTADO DE SANIDAD (EXCLUIDAS AEMPS, INGESA Y ONT)

Lucia Escapa Castro

Directora del Gabinete Técnico

gabinetesgsdii@sanidad.gob.es

Delegado del Gobierno
para el Plan Nacional sobre
Drogas

Juan Ramén Villalbi Hereter
sdgpnsd@sanidad.gob.es

Subdirectora General
de Coordinacion de
Programas

Rosario Sendino Gémez
infoescopnsd@sanidad.
gob.es

Subdirectora General
de Gestion

M? del Carmen Sanz
Iribarren
sgestionpnsd@sanidad.
gob.es

Subdirectora General
de Relaciones
Institucionales

Elena Alvarez Martin
relinstipnd@sanidad.gob.
es
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Directora General
de Salud Digital y Sistemas
de Informacién para SNS

Noemi Civicos Villa
dgsdsi@sanidad.gob.es

Subdirectora General
de Servicios Digitales
de Salud

M° Fé Lapefia Gutiérrez
sgsds@sanidad.gob.es

Subdirector General
de Infraestructura
Tecnoldgica Sanitaria
Enrique Quintanilla
Cabariero
sgits@sanidad.gob.es

Subdirectora General
de Informacién
Sanitaria

Mercedes Alfaro
Latorre
seciis@sanidad.gob.es
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Esther Pias Garcia
Directora del Gabinete Técnico
gabsubse@sanidad.gob.es

Subsecretaria de Sanidad

Secretario General Técnico
Jacobo Fernandez Alvarez
secsgt@sanidad.gob.es

Vicesecretario
General Técnico
Carlos Alvarez
Hernando
vicesgt@sanidad.gob.es

Subdirectora General

de Recursos y de Rela-
ciones con la Adminis-
tracion de Justicia

Emilia Fernando Nufez
sgrecursosyadmonjusticia@
sanidad.gob.es

Subdirector General de
Relaciones Internacionales
y Publicaciones

Adrian Diaz Velasco
sgrin@sanidad.gob.es

Subdireccion General de
Normativa

Vacante
sgnorm@sanidad.gob.es
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RETRATOS: TITULARES DE SUBDIRECCIONES GENERALES Y DIVISIONES

AMBITO SUBSECRETARIA DE SANIDAD

Subdirectora General

de Recursos Humanos
Begofia Laguna Gascén
recursoshumanos-inspeccion@
sanidad.gob.es

Subdirector General

de Gestién Econdémica 'y
Oficina Presupuestaria
Carlos Setas Vilchez
sgagep@sanidad.gob.es

Subdireccién General de
Atencién a la Ciudadania e
Inspeccién General de Servicios
Inmaculada Puig Baviera
sgaciudadano@sanidad.gob.es

Division de Tecnologias de la
Informacion

Ana Belén Gémez Lorenzo
divisiontic@sanidad.gob.es

Division de Asuntos
Generales y Oficialia Mayor
Prevista en el nuevo real decre-
to de estructura/Vacante

Subdirector General de
Planificacién y Coordinaciéon
de Fondos Europeos

Eloy G. Cuélllar Martin
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Un total de 15 menores pales-
tinos con problemas de salud
graves derivados de los efectos
de la ofensiva israeli sobre la
Franja de Gaza y 27/ familiares
directos llegaron a Madrid el 24
de julio, desde El Cairo, a bordo
de un avion medicalizado del
Ministerio de Defensa, para ser
atendidos en diversos hospitales
espafioles, completandose, asi,
la primera evacuacion médida
MEDEVAC. Esta operacion
responde al compromiso al que
llegd el Ministerio de Sanidad
con la Organizaciéon Mundial de
la Salud (OMS), anunciado por
el presidente del Gobierno, y
que ha contado también con la
colaboracion de los ministerios
de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones; Asuntos Exteriores,
Unién Europea y Cooperacion;
Defensa; e Interior. Asimismo,

han estado involucrados la OMS;
el Centro de Coordinacién de
la Respuesta a Emergencias de
la Comisiéon Europea (ERCC); y
el Fondo de Ayuda para Nifos
Palestinos. Los menores gazaties
seran atendidos en hospitales de
Euskadi, Asturias, Navarra, Cas-
tilla- La Mancha y el Gémez Ulla
de Madrid, dependiente del Mi-
nisterio de Defensa, todos bajo
la coordinacion del Ministerio de
Sanidad. Asimismo, los familiares
seran acogidos y acompafiados
por el Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones
en colaboracion con la ONG
Accem. Los nifios, sus familiares
y los equipos desplazados de los
ministerios de Sanidad e Inclu-
sion, Seguridad Social y Migra-
ciones llegaron el 24 de julio al
Aeropuerto Militar de Torrején
de Ardoz,

El Ministerio de Sanidad recuer-
da la importancia de prevenir y
mitigar los efectos negativos que
el calor excesivo puede tener
sobre la salud de la ciudadania,
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especialmente en los grupos de
riesgo o mas vulnerables, como
personas mayores, mujeres
gestantes, menores y personas
con enfermedades cronicas, asf
como en aquellos colectivos que
desempefian su trabajo o reali-
zan esfuerzos al aire libre.

Cada mafiana, Sanidad actuali-

za el mapa de niveles de riesgo

para la salud por zonas meteosa-

lud que cuenta, ademas, con un
sistema de suscripcion gratuito

por mail y SMS. Durante todo el
verano, Sanidad mantiene activo
el Plan Nacional de Actuaciones

Preventivas por Altas Tempera-

turas

El Diario Oficial de la Unién Eu-
ropea ha publicado el Reglamen-
to Furopeo sobre normas de

calidad y seguridad de las sustan-

cias de origen humano (SoHO)

destinadas a su aplicacion en el
ser humano. Los Estados miem-
bros de la Unién Europea (UE)
tienen como maximo hasta
2027 para su total implemen-
tacion. Este nuevo Reglamento
supone la creacion de un marco

regulatorio comun para todas las
SoHO vy es uno de los grandes
logros de la Presidencia espafiola
del Consejo de la Unidn Euro-
pea (UE) y, por tanto, del Minis-
terio de Sanidad.

Los ciudadanos, organizaciones
y asociaciones pueden enviar sus
opiniones, propuestas o suge-
rencias sobre el Anteproyecto
de Ley para la modificacion de la
Ley 28/2005, de 26 de diciem-
bre, de medidas sanitarias frente
al tabaquismo y reguladora de la
venta, el suministro, el consumo
y la publicidad de los productos
del tabaco hasta el 15 de agosto,
a través del siguiente buzodn de
correo electronico: consultapu-
blicatabaquismo@sanidad.gob.es.
El proyecto del anteproyecto de
ley puede consultarse en https://
www.sanidad.gob.es/normativa/

consultas’/home.htm

El Consejo de Ministros ha
aprobado la propuesta de
distribucion de los créditos
correspondientes al ejercicio
economico 2024, por importe
total de 172.425.000 euros, en

materia de Atencidn Primaria. La

intencion es dar continuidad al
Marco Estratégico para la Aten-
cion Primaria y Comunitaria,
financiando determinadas ac-
tuaciones destinadas al fortaleci-
miento de la Atencién Primaria.
Tras esta autorizacion se ha de
aprobar, en el seno del Consejo
Interterritorial del SNS (CISNS),
la distribucién resultante entre
las comunidades auténomas y
el INGESA (para las ciudades de
Ceuta y Melilla).

La ministra de Sanidad, Mdnica
Garcia, se ha reunido este
martes con miembros de la
junta directiva de la Federacion
Espafiola de Empresas de
Tecnologfa Sanitaria (Fenin) para
abordar vias de colaboracion
para incorporar, de manera
sostenible, tecnologias sanitarias
innovadoras al Sistema Nacional
de Salud (SNS). La ministra de
Sanidad ha subrayado al término
del encuentro que “Para este
Ministerio esta colaboracion
tiene especial relevancia de cara
a los planes INVEAT y AMAT".
El encuentro ha servido
también para abordar la
necesaria renovacion del parque
tecnoldgico sanitario y hacer
balance del Plan INVEAT.
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Este plan, ya ejecutado, ha
posibilitado renovar y/o
incrementar (entre 2021 y
2023) unos 850 equipos de alta
tecnologia en hospitales publicos
nacionales. Fenin ha transmitido
a la ministra su satisfaccion por
el desarrollo de este plan, que
sigue adelante a través del Plan
de Alta Tecnologfa Sanitaria
(Plan AMAT-I).

El Ministerio de Sanidad y la
Coordinadora Estatal de VIH

y sida, han puesto en marcha
un servicio de autodiagnostico
gratuito de VIH a domicilio, que
permite a cualquier persona
realizarse la prueba del VIH de
manera confidencial. El proceso
de obtencion del autotest de
VIH es sencillo, a través de_
https://cesida.org/envihos/

Se ha establecido un limite

de cuatro pruebas gratuitas
por persona al afio. Se espera
disminuir la fraccion no
diagnosticada del VIH a menos

del 5%. Regresar al indice
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“Los gobiernos tienen que transformar la gobernanza,
las estructuras y los incentivos del modelo de
innovacién sanitaria para satisfacer las necesidades
de los pacientes y la sanidad publica...deben dirigir
el ecosistema de la innovacion de modo que utilice la
inteligencia colectiva para influir en la salud publica”

Asi expresa Mariana Mazzucato su propuesta
para crear un futuro mejor en Misién Economia,
una de las ultimas propuestas de esta prestigiosa
catedratica del London University College espe-
cializada en la creacion de valor publico.

La fijacién de metas en la gestion publica es una
propuesta novedosa. Si los seres humanos hemos
sido capaces de llevar astronautas a la luna, ;por
qué no vamos a ser capaces de conseguir un
sistema sanitario universal que garantice la salud y
el bienestar de la humanidad?

La clave es fijar una meta adecuada y poner los
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medios necesarios para alcanzarla. Esto, que pa-
rece sencillo, tiene sus complicaciones pues impli-
ca reorganizar y potenciar los recursos existentes
con una vision a largo plazo.

El proyecto de la Ministra de Sanidad, Mdnica
Garcia, estd teniendo muy en cuenta la meto-
dologia que propone Mazzucato, dando lugar a
un Plan de Gobierno del Ministerio de Sanidad
2024-2027 (Gestion de Politicas Sanitarias “GPS”)
que esboza metas a largo plazo, vinculadas a
proyectos y acciones a desarrollar durante la
legislatura, sobre el que ya se avanzd su conteni-
do en el SMS 1y que se presentard en el mes de
septiembre a todo el personal del ministerio.

Asi, el Ministerio de Sanidad, concebido como

la principal herramienta con que se ha dotado

la sociedad espafiola para impulsar politicas de
salud y bienestar, ha de estar a la altura y afron-
tar nuevos retos inherentes a las sociedades

015


https://intranet.msc.es/ministerio/boletinSMS/docs/SMS_num_1_MARZO_2024.pdf

contemporaneas, entre los que cabe destacar: la
revolucion digital, la emergencia climatica y la crisis
de los cuidados -longevidad-. El Modelo Social
Europeo ha demostrado ser el mejor antidoto
contra la incertidumbre, pues durante décadas ha
sido sinénimo de estabilidad. Los Sistemas Na-
cionales de Salud han venido siendo uno de sus
principales pilares junto con la Educacion y los
derechos sociolaborales. Las consecuencias de la
pandemia COVID-19 llevaron al limite las capaci-
dades del Sistema Nacional de Salud (SNS) y por
tanto, las de su principal instrumento de gestion,
el Ministerio de Sanidad, por lo que su refuerzo

y potenciacion es absolutamente prioritario en
esta legislatura. Las politicas sanitarias requieren
de diferentes instrumentos: como una adecuada
orientacién a metas y objetivos (GPS 2024-2027)
alineada con los recursos (Presupuestos Generales
del Estado, Fondos Europeos), que cuente con una
arquitectura de gobernanza enfocada a la coope-
racion (Consejo Interterritorial del SNS-conferen-

cia sectorial-, bilaterales...), y que cuide a las perso-
nas (fomentando el talento, potenciando la carrera
profesional, desarrollando la gestion por objetivos,
reconociendo los logros), ademds, las politicas han
de generar sinergias con otras politicas guberna-
mentales que aborden los problemas sociales des-
de diferentes perspectivas pues, tal y como sefiala
Mazzucato : “la mayorfa de las misiones sanitarias
son imposibles de resolver si no se abordan los
factores sociales y econémicos que estdn en el
origen de la desigualdad, lo que Michael Martmot
denomina “los determinantes sociales de la salud”.

En este contexto se enmarca la creaciéon, dentro

del Ministerio de Sanidad, de un grupo de trabajo
centrado en la creacion de valor publico a partir
de la optimizacion de la participacion del Minis-
terio de Sanidad y las Comunidades Autdbnomas
(CCAA) en los planes y programas promovidos
por la Unién Europea. La meta es lograr un mayor
porcentaje de financiacién europea hacia el SNS
espafiol. Este grupo de trabajo, coordinado por

la Subdireccion General de Planificacion y Coor-
dinacién de Fondos Europeos, estd integrado por
representantes del Gabinete del Secretario de
Estado de Sanidad (SESAN), del Gabinete Técnico
de la Secretarfa General de Salud Digital, Informa-
ciéon e Innovacion del Sistema Nacional de Salud
(dependiente de la SESAN) y de la Subsecretaria
de Sanidad (Subdireccién General de Gestion
Econdmica y Oficina Presupuestaria y Gabine-

te Técnico). Su cardcter transversal responde al
objetivo de alinear las capacidades del ministerio,
involucrando a las areas de gestion implicadas,
para lograr los mejores resultados. El grupo de

trabajo ha funcionado con una orientacién muy
practica preparando al ministerio para afrontar
el sexto desembolso de los Fondos Europeos del
Plan de Recuperacion, transformacion y Resilien-

cia (en adelante, PRTR) asf como para consolidar
y abrir nuevas vias de financiacion (FEDER, FSE+,
UE4Health) tras la culminacion del PRTR, la estra-
tegia del Gobierno de Espafia para canalizar los
fondos destinados por Europa a reparar los dafios
provocados por la crisis del COVID-19 'y, a través
de reformas e inversiones, construir un futuro mas
sostenible, que ha supuesto una inversion, hasta

la fecha, de méas de 38.600 M€. Siendo el presu-
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puesto asignado a proyectos de 1.364,64 M€, en
mayo de 2024 se habfan ejecutado un 73,7%, lo
que demuestra que este ministerio esta “haciendo
los deberes.” Las repercusiones de estas inver-
siones en nuestro pais han sido notables y seran
muy valoradas en el futuro. Sirva como ejemplo El
Plan INVEAT (Componente 18 Inversion 1 “Plan
de inversion en equipos de alta tecnologfa en el
Sistema Nacional de Salud”) cuyo objetivo ha sido
la Instalacion, renovaciéon y ampliacion de equipos
sanitarios con la puesta en funcionamiento de al
menos /50 nuevos equipos mediante renovacio-
nes, ampliaciones y nuevas instalaciones en todo
el pais. En Espafia, el nivel de obsolescencia de

los equipos era muy superior a la media europea:
con esta inversion se han renovado los equipos
existentes e incorporado al Sistema Nacional de
Salud equipos médicos adicionales de alta tec-
nologfa, tales como: Aceleradores Lineales, TAC,
incluidos los aceleradores de planificacion; Reso-
nancia Magnética, PET y PET-CAT, Gammacdma-
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ra, Equipo de Braquiterapia Digital, Angiografia
Vascular, Angiografia Neurorradioldgica y Sala de
Hemodinamica. Este proyecto contaba con una
inversion de 796.100.000,00 €, que se han ejecu-
tado contando con las CCAA, lo que demuestra
que la cooperacion entre el Ministerio de Sanidad
y las CCAA, no sdélo es posible sino que, ademas,
es muy eficaz. En esta linea, desde este grupo de
trabajo, se ha puesto en marcha una ponencia en
el CISNS para cooperar con todas las CCAA en
la busqueda de recursos para el refuerzo del SNS.
La légica de cooperacion es la que preside la ini-
ciativa y su correlato con la actividad de la Repre-
sentacion Permanente de Espafa en la UE forman

parte de la estrategia a largo plazo del ministerio.

Tras la pandemia estamos ante un momento clave
para el SNS: es ahora cuando hay que actuar con

determinacién para reforzarlo y consolidarlo pues
la Sanidad Publica es consustancial a la estabilidad

de la sociedad europea. Por eso, desde el Ministe-
rio de Sanidad ya estamos manos a la obra.


https://es-ue.org/directorio/
https://es-ue.org/directorio/
https://planderecuperacion.gob.es/
https://planderecuperacion.gob.es/

Todos los departamentos ministeriales cuentan
con una Secretarfa General Técnica (con rango
de direccion general) y, dependiente de ella, una

Vicesecretaria General Técnica (con rango de

subdireccion general), siendo esta una unidad de

naturaleza multifuncional entre cuyas competen-
cias destacan las derivadas de la participacion del

ministerio en los érganos colegiados del Gobierno.

Es importante compartir que las competencias de
tramitacion normativa en el Ministerio de Sanidad
corresponden a otra de las subdirecciones gene-
rales adscritas a la Secretarfa General Técnica, en
concreto, la Subdireccién General de Normativa,
dado que, en otros ministerios las competencias
de tramitacién normativa y de érganos colegiados
del Gobierno las tiene solo Vicesecretaria General
Técnica. Asi, en nuestro ministerio, en lo relativo a
reales decretos y normas con rango de ley, la Vi-
cesecretarfa General Técnica es el “final del cami-
no”, por asf decirlo, que comenzé la Subdireccion
General de Normativa, pero hay asuntos que son
exclusivos de la Subdireccién General de Norma-
tiva, como, por ejemplo, las drdenes ministeriales,
ya que se aprueban con la firma de la ministra y
no pasan por organos colegiados; y hay asuntos
exclusivos de la Vicesecretaria General Técnica,

como los Acuerdos de Consejo de Ministros, que
no son normas y no pasan por la Subdireccion
General de Normativa.

En concreto, corresponden a la Vicesecretaria
General Técnica las actuaciones de tramitacion y
coordinacion relativas a la participacion del Minis-
terio en el Consejo de Ministros, las Comisiones
Delegadas del Gobierno y la Comisién General de
Secretarios de Estado y Subsecretarios (CGSEYYS),
preparando los asuntos que se sometan a la deli-
beracion de estos drganos colegiados, asi como el
estudio e informe de los asuntos que presenten
los restantes departamentos ministeriales ante los
organos colegiados del Gobierno.

A continuacién, vamos a detallar varias de las
tareas desarrolladas por la Vicesecretaria General
Técnica en el Ministerio de Sanidad.

En la Instruccién de la Subsecretaria de Sanidad,

de 25 de marzo de 2024, por la que se establecen

las directrices para la elaboracion y tramitacion de
proyectos normativos cuya iniciativa, propuesta o
aprobacion sea competencia del departamento,
se crea la Comision de Coordinacion Normativa
del ministerio presidida por la Subsecretaria de
Sanidad de quien depende el Secretario General
Técnico, que ejerce la secretaria de dicha comision
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y que participa en la misma acompafado por las
personas titulares de las dos subdirecciones gene-
rales mencionadas, adscritas a la Secretaria Gene-
ral Técnica: la Vicesecretaria General Técnica y la
Subdireccion General de Normativa.

En esta instruccion de la Subsecretarfa de Sani-
dad se especifica, para mejorar la coordinaciéon en
materia de produccion normativa, que la Secre-
tarfa de Estado de Sanidad, el Comisionado de
Salud Mental y la Subsecretaria coordinaran a sus
organos directivos y organismos publicos depen-
dientes, al efecto de conseguir una transmision
fluida de los textos y observaciones a la Secretaria
General Técnica, con la finalidad ultima de alcanzar
la mayor eficiencia y celeridad posible en la trami-
tacion de los proyectos normativos. Por su parte,
en el dmbito de su iniciativa normativa, la Subse-
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cretarfa, a través de la Secretarfa General Técnica,
coordinara la actividad de las subdirecciones con
competencias normativas. En concreto, se indica
que la Vicesecretaria General Técnica se encargara
de la tramitacion de los proyectos ante los érga-
nos colegiados del Gobierno, mientras que a la
Subdireccion General de Normativa le correspon-
de la tramitacién normativa previa.

Una vez emitidos todos los informes, preceptivos
o facultativos, se podra continuar con la tramita-
cion de la disposicion de cardcter general que, en
el caso de las érdenes ministeriales, serd firmada
por la persona titular del Departamento y publi-
cada en el Boletin Oficial del Estado v, si se trata
de reales decretos o de normas con rango de ley,
deberdn someterse a su aprobacién por el Conse-
jo de Ministros, previa deliberacion de la Comision


https://intranet.msc.es/servDirectorio/porCentro.do?id=2204
https://intranet.msc.es/servDirectorio/porCentro.do?id=2204
https://intranet.msc.es/admonFra/docs/2024_03_25_Instruccion_SUBSECRETARIA_SANIDAD_ELABORACION_TRAMITACION_NORMATIVA.pdf
https://intranet.msc.es/admonFra/docs/2024_03_25_Instruccion_SUBSECRETARIA_SANIDAD_ELABORACION_TRAMITACION_NORMATIVA.pdf

General de Secretarios de Estado y Subsecretarios
y, en su caso, de la Comision Delegada del Go-
bierno para Asuntos Econémicos.

El Consejo de Ministros no solo aprueba reales
decretos y proyectos de normas con rango de ley,
sino que también se someten al mismo muchos
otros asuntos: tratados internacionales, recursos
de inconstitucionalidad y conflictos de compe-
tencias, recursos administrativos, modificaciones
presupuestarias, convalidacion de actuaciones sin
fiscalizacién previa, asuntos en materia de contra-
tacién administrativa, contrataciéon por el proce-
dimiento de urgencia, ceses y nombramientos,
repartos de fondos o contribuciones econémicas
a organismos internacionales, entre otros.

La CGSEYS examina todos los asuntos que vayan
a someterse a aprobacion del Consejo de Minis-
tros, excepto los nombramientos, ceses, ascensos
o cualquiera de los empleos de la categoria de
oficiales generales y otros que por urgencia deban
ser sometidos directamente al Consejo de Minis-
tros. En la fase de tramitacion ante estos organos
colegiados, el procedimiento se lleva a cabo a
través de la denominada Comision Virtual del Mi-
nisterio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con
las Cortes, ministerio al que estd adscrita la Secre-
taria General Técnica -Secretariado del Gobierno,
como érgano de apoyo del Consejo de Ministros,
de las Comisiones Delegadas del Gobierno y de la
CGSEYS. Tanto la solicitud de asuntos a incluir en
el respectivo orden del dia del 6rgano colegiado
en cuestion, como la documentacion a repartir,
las observaciones que puedan formularse vy las
contestaciones a las mismas, debe hacerse a través
de esa Comision Virtual , a la que tienen acceso
las Secretarias Generales Técnicas, y las Vicese-
cretarfas Generales Técnicas. Aunque puede sufrir
cambios (que en la practica no son extrafios), el
calendario mds habitual de un asunto que va a ser
sometido a los érganos colegiados del Gobierno
es el siguiente:

Tras la celebracion de una CGSEYS, los jueves de
cada semana, ese mismo jueves o el viernes, cada
ministerio solicita, a través de Comision Virtual,
la inclusion de sus asuntos en el orden del dia de
la Comisién General de Secretarios de Estado y
Subsecretarios (denominado indice negro) que
se celebrard el jueves de esa misma semana. Los
asuntos solicitados por cada ministerio son indice
parcial de ese ministerio.

El Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relacio-
nes con las Cortes (la Secretarfa General Técnica
-Secretariado del Gobierno) revisa toda la docu-
mentacion recibida y todos los lunes por la tarde
distribuye por Comision Virtual el indice negro
“ordinario” con los asuntos que se someteran a

la deliberacién de la Comision General de Se-
cretarios de Estado y Subsecretarios (ordenados
por su naturaleza y por departamento ministerial:
proyectos de disposiciones de caracter general
[anteproyectos de leyes, proyectos de reales de-
cretos-leyes, proyectos de reales decretos legisla-
tivos, proyectos de reales decretos], proyectos de
disposiciones de caracter singular, propuestas de
acuerdos e informes). Cabe la opcién de solicitar
la incorporacién, por adicion, antes del martes a
las 12 horas, de un asunto en el indice negro si
existen motivos que justifiquen tal urgencia. Los
martes se distribuye la adicion al indice negro, para
ser sometido, igualmente, a la deliberacion de la
CGSEYS del jueves. La suma de asuntos del indice
negro “original” y de la adicion al indice negro se
denomina indice integrado. En principio, los asun-
tos del indice integrado son los que se someteran
a la CGSEYS, pero existe la posibilidad de que,
hasta su celebracidn, se retiren asuntos del indice
o de gue se solicite la inclusion de nuevos asuntos
“en mano”. Esta ultima opcién es excepcional y se
limita a casos muy puntuales. Los martes también
se remite la convocatoria de la CGSEYS.
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Desde que un asunto se distribuye por Comi-
sion Virtual, se pueden realizar observaciones al
mismo. Dos horas antes de la celebracion de la
CGSEYS, el jueves, finaliza el plazo para presentar
observaciones. Por su parte, los distintos ministe-
rios tratan de dar contestacion a las observaciones
formuladas antes de la celebracion de la CGSEYS.
Todo ello hace que, si bien las observaciones se
pueden formular cualquier dia de la semana, por
regla general los miércoles sean los dias mas inten-
sos en cuanto a la formulacion y contestacion de
observaciones. Esta labor se lleva a cabo en cola-
boracién con el centro directivo correspondiente,
a través de su Gabinete. La contestacion no siem-
pre es satisfactoria a ojos del ministerio que ha
formulado la observacion, por lo que a veces se
plantean segundas, terceras, o mds, observaciones.
Si hay observaciones que han sido aceptadas por
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el ministerio proponente, éste deberd modificar el
proyecto, incorporando dichas observaciones.

La nueva version del texto se distribuird también
por Comisién Virtual.

Se reline la Comision General de Secretarios de
Estado y Subsecretarios (a veces por la mafiana,

a veces por la tarde) y, con las decisiones que se
adopten en la misma, se distribuird el denominado
indice de decisiones, en el que constaran todos
los asuntos del indice negro integrado y la decision
adoptada sobre cada uno de ellos. Existen muchos
tipos de decisiones, pero las mas comunes son las
siguientes:

- Verde: se aplica al asunto que pasa informado
favorablemente al indice Verde del Consejo de
Ministros de esa semana.

- Rojo: se aplica al asunto que pasa a Indice Rojo



del Consejo de Ministros de esa semana.

- Verde condicionado: se aplica al asunto que pasa
a Indice Verde condicionado a que sea levantado
el bloqueo planteado. Si el asunto no se desblo-
quea, no sera incluido en el indice Verde.

En el supuesto de que el asunto no sea desblo-
queado, el ministerio proponente puede solicitar
su inclusion en Indice Negro para nuevo debate y
decision.

- Rojo condicionado: se aplica al asunto que pasa
a Indice Rojo sometido a alguna condicién. Si el
asunto no se desbloquea, no sera incluido en in-
dice Rojo. En este caso, el Ministerio proponente
puede solicitar su inclusién en Indice Negro para
nuevo debate y decision.

- Retirado: se aplica al asunto retirado del Orden
del Dia a instancias del propio Ministerio o de la
CGSEYS.

El Indice Verde y el Indice Rojo constituyen el
orden del dia del Consejo de Ministros. El indice
Verde agrupa asuntos que han recibido un infor-
me favorable por parte de la CGSEYS y se consi-
deran temas menos problematicos o que carecen
de gran relevancia juridico-politica. El Indice Rojo
incluye asuntos que requieren especial atencion
por su relevancia o por existir discrepancias entre
los ministerios y abarca temas de mayor calado o
con impacto politico-juridico.

Se realizan los ultimos cambios, generalmente

de poca relevancia, en los textos de los asuntos
que seran sometidos a Consejo de Ministros. Los
textos son firmados por los titulares de los depar-
tamentos ministeriales y remitidos al Secretariado
del Gobierno. El lunes a Ultima hora del dia se dis-
tribuyen los Indices Rojo y Verde y la convocatoria
del Consejo de Ministros.

El indice de decisiones suele coincidir en buena
medida con los Indices Rojo y Verde, pero hay
asuntos que pueden cambiar de color, asuntos
que pasen a someterse a otro Consejo de Minis-
tros futuro o asuntos nuevos que aparezcan en el
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ndice Rojo que no hayan pasado previamente por
CGSEYS (como, por ejemplo, los informes de los
titulares de los departamentos ministeriales).

Se celebra el Consejo de Ministros, generalmente
a las 9:30, donde se tratan los asuntos abordados
en la CGSEYS del jueves anterior. Después del
Consejos de Ministros se celebra una rueda de
prensa para informar sobre los acuerdos adopta-
dos durante las reuniones.

Cabe sefialar que pueden convocarse reuniones
extraordinarias del Consejo de Ministros para
ocasiones sefialadas.

Tras la celebracion del Consejo de Ministros, la
persona titular del Ministerio de la Presidencia,
Justicia y Relaciones con las Cortes, que también
ejerce la secretarfa del Consejo de Ministros,
expide un certificado de cada uno de los asuntos
aprobados por este. En el caso de las disposicio-
nes generales, una vez aprobadas por el Consejo
de Ministros, se ordenara su publicacion en el
Boletin Oficial del Estado. En cuanto a la aproba-
cion de proyectos de normas con rango de ley
en Consejo de Ministros, se ordenard su remision
a las Cortes Generales. A la Comision Delegada
del Gobierno para Asuntos Econémicos se so-
meteran las medidas que tengan trascendencia
econdmica, financiera o presupuestaria, y que
afecten a la economia en su conjunto o a sectores
econdmicos determinados, con independencia del
instrumento formal en que se plasmen. Ello im-
plica que determinados asuntos que se someten
a CGSEYS y CM (y algunos que no se someten a
ellos, como las érdenes ministeriales) deben ser
informados antes en CDGAE, que se celebra los
lunes. Su orden del dia se denomina indice azul.
De manera previa, los asuntos a tratar en CDGAE
son debatidos en el Grupo de trabajo de la mis-
ma, que se celebra los jueves.

A la CDGAE acuden las personas titulares de
muchos departamentos ministeriales, pero no de
todos, como es el caso de la de Sanidad (que solo

022

sera convocada en determinadas ocasiones seguin
el tema a tratar), asi como las personas titulares
de las Secretarfas de Estado de Economia y Apoyo
a la Empresa, de Hacienda, y de Presupuestos y
Gastos. Al Grupo de trabajo acuden las personas
titulares de las Secretarfas Generales Técnicas de
los ministerios correspondientes, asi como las
personas titulares de las Direcciones Generales o
Secretarfas Generales competentes por razéon de
materia. De esta manera, un asunto que deba pa-
sar por CDGAE, se someterd al Grupo de trabajo
de la CDGAE del jueves de la semana 1, CDGAE
del lunes de la semana 2, CGSEYS del jueves de la
semana 2 y Consejo de Ministros de la semana 3.

Hemos descrito el calendario tipico de un asunto.
En la préctica, los calendarios de los distintos asun-
tos se entremezclan, el dia habitual de celebracidon
de las reuniones puede cambiar y los asuntos pue-
den no superar con éxito su sometimiento a uno
de los drganos colegiados del Gobierno mencio-
nados. Por ejemplo, un lunes, al mismo tiempo:

- Se solicita incluir en el orden del dfa del Grupo
de trabajo de la CDGAE de la semana siguiente
un Acuerdo de reparto de fondos a las Comuni-
dades Auténomas vy al INGESA.

- Mientras, se estd discutiendo en CDGAE una
orden ministerial que no pasard por CGSEYS ni
CDGAE.

- A la vez que se solicita incluir por adicion en

el indice negro de la CGSEYS del jueves de esa
semana un proyecto de real decreto.

-Al mismo tiempo que se sube a la firma de la Mi-
nistra de Sanidad un Acuerdo por el que se auto-
riza el abono de una contribucidn econdmica, tras
haber distribuido un nuevo texto por Comision
Virtual después de haber aceptado e integrado
una observacién recibida por otro ministerio.

Regresar al indice
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;Sabias que...

024

La Subsecretaria de Sanidad ha elaborado un

documento de preguntas y respuestas sobre los
traslados, disponible en la INTRANET.

Gracias al excelente trabajo del equipo del pro-
yecto de gestion de espacios vy a la colaboracion
de las compafieras y compafieros que ya ubica-
dos en sus nuevos despachos, se han llevado a
cabo 320 traslados en las plantas 2, 3, 4, 5, 6, 8,
9, 11,12, 14,15 y 16 (Paseo del Prado 18-20), y
las unidades con efectivos trasladados han sido las
siguientes (Nota: esto no quiere decir que ningu-
na de estas unidades o plantas esté terminada en
su totalidad):

Gabinete de la Secretaria de Estado de Sanidad
Direccion General de Cartera Comun de Servi-
cios del Sistema Nacional de Salud y Farmacia.
Subdireccién General de Farmacia

Subdireccién General de Cartera de Servicios del
Sistema Nacional de Salud y Fondos de Compen-
sacion

Direccion General de Ordenacion Profesional.
Subdireccién General de Formacion y Ordena-
cion Profesional

Subdireccién General de Cohesion y Alta Inspec-
cion del Sistema Nacional de Salud
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Subdireccién General de Atencién a la Ciudada-
nfa e Inspeccion General de Servicios
Subdireccién General de Planificacion y Coordi-
nacion de Fondos Europeos

Subdireccién General de Gestidon Econdmica y
Oficina Presupuestaria

Subdireccién General de Recursos Humanos
Division de Tecnologias de la Informacién
Secretarfa General Técnica y ViceSGT
Subdireccion General de Recursos y Relaciones
con la Administracion de Justicia,

Subdireccién General de Informacién Sanitaria
(SGSDIISNS)

Subdireccion General de Servicios Digitales de
Salud (DGSDSISNS)

Subdireccién General de Infraestructura Tecnold-
gica Sanitaria (DGSDSISNS)

Divisién de Tecnologfas de la Informacion
Subdireccion General de Oficina presupuestaria y
gestion econdmica


https://intranet.msc.es/ministerio/subsecretaria/docs/PREGUNTAS_Y_RESPUESTAS_PASO_1_TRASLADOS_PROYECTO_GESTION_ESPACIOS_v1_julio_2024.pdf
https://intranet.msc.es/ministerio/subsecretaria/docs/PREGUNTAS_Y_RESPUESTAS_PASO_1_TRASLADOS_PROYECTO_GESTION_ESPACIOS_v1_julio_2024.pdf
https://intranet.msc.es/

;Sabias que...
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Tal y como hemos compartido desde la Subsecre-
tarfa de Sanidad en la INTRANET, como pildora
informativa en el apartado de actualidad, los debe-
res basicos y los principios, éticos y de conducta,
de las empleadas y empleados publicos se regulan
en los articulos 52 a 54 TREBEP (Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que

se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-

to Basico del Empleado Publico).

Asi, las empleadas y los empleados publicos:
1. Trataran con atencion y respeto a la ciuda-
dania, a sus superiores y al resto de empleados

publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a
su puesto de trabajo se realizard de forma diligen-
te y cumpliendo la jornada y el horario estableci-

dos.

3. Obedeceran las instrucciones y érdenes profe-
sionales de los superiores, salvo que constituyan
una infraccion manifiesta del ordenamiento juridi-
Co, en cuyo caso las pondran inmediatamente en
conocimiento de los drganos de inspeccion proce-
dentes.

4. Informaran a la ciudadania sobre aquellas ma-
terias o asuntos que tengan derecho a conocer, y

facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumpli-
miento de sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes publicos
con austeridad, y no utilizaran los mismos en pro-
vecho propio o de personas allegadas. Tendran,
asimismo, el deber de velar por su conservacion.

6. Se rechazard cualquier regalo, favor o servicio
en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los
usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio
de lo establecido en el Cédigo Penal.

7. Garantizardn la constancia y permanencia de los
documentos para su transmision y entrega a sus
posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacion y cualifi-
cacion.

9. Observaran las normas sobre seguridad y salud
laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o
de los 6rganos competentes las propuestas que
consideren adecuadas para mejorar el desarrollo
de las funciones de la unidad en la que estén desti-
nados. (..

11. Garantizaran la atencién al la ciudadania en la
lengua que lo solicite siempre que sea oficial en el

territorio.
Regresar al indice
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https://intranet.msc.es/
https://www.boe.es/eli/es/rdlg/2015/10/30/5/con
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RE-CONOCER

Imagen: portada del la convocatoria del encuentro SMS de bienvenida para personal
funcionario de nuevo ingreso Ministerio de Sanidad (abril-julio 2024)
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WIEZR

En el SMS ndmero 4 (junio, 2024) la Subdirectora
General de Sanidad Ambiental y Salud Laboral,
Covadonga Caballo, a la pregunta que siempre
hacemos a las unidades que son seleccionadas
para participar en esta seccion del SMS denomina-
da RE'CONOCER, “;qué unidad propondrifas para
ser reconocida en el siguiente nimero del bole-
tin interno Somos Ministerio de Sanidad (SMS)?”
respondioé:

“Mas que a una unidad me gustarfa proponer a
los funcionarios de nueva incorporacion, jovenes
con una gran formacién previa y que, ademas, es-
tdn haciendo un gran esfuerzo para especializarse
en aspectos tan especificos como la evaluacion de
productos quimicos, biocidas, fitosanitarios, facto-
res ambientales, salud laboral, etc.. Entiendo que
este reconocimiento a los nuevos funcionarios no
serfa exclusivo de esta subdireccion general, sino
que serfa extensivo a todos los de nuevo ingreso
en el ministerio”.

Dicho y hecho. En este nimero SMS de verano
RE-CONOCEMOS al personal de nuevo ingreso
y lo hacemos compartiendo tres actuaciones que
forman parte del eje estratégico de fortalecer el
ministerio. Una de las actuaciones, ya difundidas
en SMS, es la celebracion de actos institucionales
de toma de posesién de cuerpos y escalas de

RE-CONOCER

Incorporaciones

personal funcionario vinculados al Ministerio de
Sanidad (como ha sido el caso de los EGOAS y de
la Ultima promocién del Cuerpo de Farmaceuticos
Titulares del Estado y, pasado el verano, el caso
de los ETGOAS). Estos actos estén presididos por
la Ministra de Sanidad y por la Subsecretaria, y

los organiza la Subdireccién General de Recursos
Humanos (Subsecretaria de Sanidad).

Otra de las actuaciones son los encuentros SMS
de recepcion de personal de nuevo ingreso. El
primero que hemos celebrado ha tenido lugar el 9
de julio de 2024, en la sala de prensa de la cuarta
planta, para el personal funcionario de nuevo in-
greso que ha tomado posesion en puestos del Mi-
nisterio de Sanidad desde abril hasta esa fecha de
julio. Con caracter previo a este encuentro SMS,
remitimos a todos y cada uno de nuestras nuevas
compafieras y compafieros un correo electrénico
que iba a compafiado de un mensaje de bienveni-
da y un cuestionario.

Desde SMS querfamos saber como estdn vivien-
do esta estapa inicial de su carrera administrativa,
queriamos acompafiarles en el proceso. La ini-
ciativa fue muy bien acogida y recibimos en SMS
los cuestionarios cumplimentados, asi como las
confirmaciones de participaciéon en el encuentro,
con gran celeridad y comentarios positivos.
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Nos reunimos, en el encuentro SMS del 9 de

julio, con 34 nuevas compafieras y compafieros
funcionarios pertenecientes al Cuerpo General
Auxiliar de la Administracion del Estado (C2), al
Cuerpo de Farmacéuticos Titulares del Estado
(A1) y al Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Infor-
matica de la Administracion del Estado (C1). No
todas las personas convocadas pudieron asistir,
como ocurrié con las compaferas destinadas en
la Delegacion del Gobierno para el Plan Nacional
sobre Drogas (Sandra y Clara), pero, al igual que el
resto de sus compafieros que sf participaron, nos
remitieron sus cuestionarios. Cuestionarios en los
que compartieron su mejor recuerdo del primer
dia en el ministerio; cobmo esta siendo el proceso
de integracion en en el equipo del que ya forman
parte (mencionando a las personas que les han
acompafiado como mentores, entre otras: Cristi-
na Gonzdlez del Yerro, Ana Belén Gomez, Marta
Garcla, Elena Gomis, José Luis Diaz; Katalin Fuzes;
Celia; M® Luisa Vicente; Daniel Martinez o Fran-
cisco Javier Sdnchez); como les gustaria que fuese
la guia de bienvenida que se estd disefiando en la
Subsecretarfa de Sanidad, como complemento a la
INTRANET; asi como si han tenido oportunidad
de leer el boletin SMS vy otros comentarios vy suge-
rencias sobre el ministerio, sobre sus expectativas,
etc.

En el encuentro, Cristina Lopez (SMS, vocal ase-
sora en el Gabinete Técnico de la Subsecretaria
de Sanidad, de naranja en la foto de la izquierda),
acompafada por Marta de la Poza, Subdirectora
General adjunta de Recursos Humanos (Subsecre-
tarfa de Sanidad), dieron la bienvenida a los parti-
cipantes en el encuentro, explicando el porqué de
la convocatoria y agradeciendo la buena respuesta
a la misma, para pasar a mostrar el contenido de
la nueva INTRANET, haciendo hincapié en las
secciones que son mas relevantes para el personal
de nuevo ingreso: las aplicaciones informaticas a
disposicion del personal del ministerio via INTRA-
NET; el organigrama del Ministerio de Sanidad,
que incluye datos de contacto del directorio

por unidades; el apartado de Instrucciones de la

Subsecretaria de Sanidad, asi como los de recursos

humanos; la seccion de imagen institucional obliga-

toria de la Administracion General del Estado; el

apartado de actualidad (revitalizado); asi como se
compartio informacion actualizada sobre el pro-
yecto de gestién de espacios (paso 1: traslados)
que, a dia de hoy, es el proyecto para cuya co-
rrecta ejecucion todos estamos colaborando. En
resumen, un encuentro SMS para dar la bienveni-
da, y para hacer equipo, pues las nuevas incorpo-
raciones ya son Ministerio de Sanidad.

El 9 de julio se publicé en el BOE la Resolucion de 3 de julio de 2024, de la Secretarfa de Estado de

Funcion Publica, por la que se nombra personal funcionario de carrera, por el sistema general de acce-

so libre, en el Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Estado.

Para establecer un primer contacto con este nuevo personal funcionario de carrera, se ha enviado una

carta de bienvenida de la Subsecretaria de Sanidad, Ana Sdnchez Herndndez, a aquellos que ya han

tomado posesion (Subdireccion General de Recursos Humanos)/Subsecretarfa. En septiembre, organi-

zaremos un nuevo encuentro SMS dirigido, especialmente a ellas y a ellos. Seguiremos informando.
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https://intranet.msc.es/ministerio/boletinSMS/home.htm
https://intranet.msc.es/servDirectorio/organos.do?centro=1001
https://intranet.msc.es/servDirectorio/organos.do?centro=1001
https://intranet.msc.es/ministerio/subsecretaria/home.htm
https://intranet.msc.es/ministerio/subsecretaria/home.htm
https://intranet.msc.es/ministerio/imagenInstitucional/home.htm
https://intranet.msc.es/ministerio/imagenInstitucional/home.htm
https://www.boe.es/boe/dias/2024/07/09/pdfs/BOE-A-2024-14013.pdf

Imagen: Covadonga Caballo Diéguez

Escala Técnica de Gestion de OOAA
Subdirectora General de Sanidad Ambiental y
Salud Laboral.

En el Ministerio de Sanidad desde 1992.
Fecha de jubilacién: 13 de agosto 2024.
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Imagen: Carmen Pérez Garzén

Cuerpo General Administrativo de la AGE
Subdireccién General de Gestidon Econdmica y
Oficina Presupuestaria (anteriormente denominada
SG de Asuntos Generales y Econémico-Presu-
puestarios/Subsecretarfa SND).

Mds de 40 afios en el Ministerio de Sanidad.

Fecha de jubilacién: 2 de septiembre 2024.

Imagen: Ignacio Casas Santero

Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado.

Vocal asesor. Gabinete Técnico de la Subsecretaria
de Sanidad.

Secretarfa Técnica del Consejo Interterritorial del
Sistema Nacional de Salud.

Fecha de jubilacién: 9 de septiembre 2024.

Imagen: Mar GutiérrezLépez

Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado.

Vocal asesora. Gabinete Técnico de la Subsecretarfa
de Sanidad.

(Subsecretaria de Sanidad: 2008/ 2012 a 2020/
2024)

Fecha de jubilacién: 11 de septiembre 2024.

Regresar al indice
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OCIO-SUGERENCIAS

8 horas no
hacen un dia

Con el animo de recomendar espacios culturales cercanos a la sede del Ministerio de Sanidad, en este
ndmero hacemos mencién a la Filmoteca Espafiola, ubicada en el antiguo Cine Doré, que
cuenta con sala de proyecciones al aire libre. No te pierdas su ciclo “Coctel de verano”.

FILMOTECA ESPANOLA

Peliculas:

Series:
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https://www.cultura.gob.es/cultura/areas/cine/mc/fe/comunes/noticias/2024/06/cinedeverano.html
https://es.wikipedia.org/wiki/D%C3%ADas_sin_huella
https://es.wikipedia.org/wiki/El_hombre_del_brazo_de_oro
https://es.wikipedia.org/wiki/D%C3%ADas_de_vino_y_rosas
https://es.wikipedia.org/wiki/%C2%BFQu%C3%A9_he_hecho_yo_para_merecer_esto%3F
https://es.wikipedia.org/wiki/El_almuerzo_desnudo
https://es.wikipedia.org/wiki/Leaving_Las_Vegas
https://es.wikipedia.org/wiki/Trainspotting
https://es.wikipedia.org/wiki/Airbag_(pel%C3%ADcula)
https://es.wikipedia.org/wiki/Morir_(o_no)
https://es.wikipedia.org/wiki/Traffic_(pel%C3%ADcula_de_2000)
https://es.wikipedia.org/wiki/Shame_(pel%C3%ADcula)
https://es.wikipedia.org/wiki/Amy_(documental)
https://es.wikipedia.org/wiki/Euphoria_(serie_de_televisi%C3%B3n)
https://es.wikipedia.org/wiki/Autodefensa_(serie_de_televisi%C3%B3n)
 https://entradasfilmoteca.gob.es/
 https://entradasfilmoteca.gob.es/
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